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   Das Magazin der ‹WIGE Vorderland›



Willkommen 

zur neuesten Ausgabe unseres

Magazins! In diesen Seiten spiegelt sich die

lebendige und vielfältige Welt der ‹WIGE

Vorderland› wider. Wir sind stolz darauf, ein

Netzwerk zu repräsentieren, das Innovation

fördert, Zusammenarbeit stärkt und den

regionalen Wirtschaftsraum aktiv mitgestaltet.

Tauchen Sie ein in die Geschichten unseres Erfolgs

und entdecken Sie, wie wir gemeinsam die Zukunft

unseres Vorderlandes prägen. Lassen Sie sich

inspirieren von der Dynamik und dem

Engagement unserer 

Gemeinschaft!

wige-vorderland.at
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#VORwort
Sehr geehrte Mitglieder und Freund:innen der ‹WIGE Vorderland›, 
herzlich willkommen zur neuesten Ausgabe unseres Magazins! 
In einer Welt, die sich ständig weiterentwickelt und uns vor neue 
Herausforderungen stellt, ist die ‹WIGE Vorderland›  ein verlässlicher 
Pfeiler der Stabilität, Kreativität und Innovation.

Dieses Magazin zeigt, was uns auszeichnet: die lebendige Vielfalt und 
Dynamik unserer Gemeinschaft. Wir präsentieren Ihnen nicht nur unsere
aktuellen Aktivitäten und Erfolge, sondern bieten auch Einblicke in die 
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Trends, die unsere Region formen. 
In dieser Ausgabe fi nden Sie eine Mischung aus informativen und inspi-
rierenden Artikeln, die immer unser gemeinsames Ziel – Wachstum und 
Fortschritt – im Blick behalten.

Der Austausch von Wissen und Erfahrungen ist der Schlüssel zu unserem 
gemeinsamen Erfolg. Deshalb ist es uns so wichtig, eine Plattform für Dialog 
und Zusammenarbeit zu bieten. Wir sind stolz darauf, ein Netzwerk zu sein, 
das nicht nur geschäftliche Beziehungen stärkt, sondern auch persönliche 
Bindungen fördert und eine Kultur des gegenseitigen Respekts und der 
Unterstützung lebt.

Ich möchte diese Gelegenheit nutzen, um allen Mitgliedern für ihren 
unermüdlichen Einsatz und ihren Beitrag zu danken. Ihr Engagement 
ist es, das unsere Gemeinschaft lebendig und erfolgreich macht. Ich lade 
Sie herzlich ein, sich von den Seiten unseres Magazins inspirieren zu lassen 
und die vielfältigen Möglichkeiten, die unsere Wirtschaftsgemeinschaft 
bietet, zu entdecken. Gemeinsam gehen wir einer Zukunft voller Chancen 
und Erfolge entgegen.

Mit besten Grüßen,

Gert Wiesenegger

Gert Wiesenegger, 

Obmann der Wirtschaftsgemeinschaft Vorderland

Mit besten Grüßen,

Gert Wiesenegger
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Im Jahr 2015 entstand die ‹WIGE 
Vorderland› aus dem Bedürfnis nach 
wirtschaftlicher Solidarität in der 
Region. Eine kleine Gruppe von Visio-
nären legte den Grundstein für dieses 
Netzwerk, das heute mehr als 130 
Unternehmen mit rund 3.500 Arbeit-
nehmern und 250 Lehrlingen umfasst. 
Die ‹WIGE› hat sich als Plattform für 
Innovation und Zusammenarbeit 
etabliert, die individuelle und kollek-
tive Stärken vereint und die regionale 

Wirtschaft dynamisiert.
Die Mitglieder der ‹WIGE› genießen 
vielfältige Vorteile, von Wissens-
austausch bis hin zu verbesserter 
Re präsentanz und Zusammenarbeit 
in der  öffentlichen Interessenver-
tretung oder auch gemeinsame 
Messeauftritte. Dabei bleibt der 
Fokus nicht nur auf wirtschaftlichen 
Aspekten - die soziale Vernetzung 
und das Miteinander sind ebenso 
wichtige Kernpunkte. 

Ziel der ‹WIGE› ist es, nachhaltige 
Entwicklungen durch Zusammen-
arbeit und die Stärkung der lokalen 
Wirtschaft zu fördern.

# VORDERLANDconnect
Die ‹WIGE› als Plattform für Innovation

 und Zusammenarbeit

  David Calzone

  Isabella Dobler

  André Kranz

  Aydin Aktas

  Christian Summer
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„Als wir 2015 mit der ‹WIGE Vorderland› starteten, spürten 
wir alle, dass es an der Zeit war, die Kräfte im Vorderland 
zu bündeln. Wir hatten eine klare Vision: ein Netzwerk zu 
schaffen, das weit mehr ist als die Summe seiner Teile.“

„Ich erinnere mich noch an die Gründungsfeier, bei der 
sich plötzlich 70 Unternehmen versammelten. Das war 
der Moment, in dem ich wusste: die ‹WIGE Vorderland› 
ist nicht nur eine Idee, sondern eine Bewegung, die 
wächst und gedeiht.“

„Bei der ‹WIGE Vorderland› geht es darum, sich gegenseitig 
zu stärken und zu unterstützen. Wir tragen dazu bei, die 
lokale Wirtschaft zu sichern und Arbeitsplätze zu erhalten – 
das ist unser Hauptziel.“

„Über 130 Firmen sind jetzt ein Teil der ‹WIGE›. Was 
uns vereint, ist der Glaube an Zusammenarbeit und 
der unbedingte Wille, unsere regionale Wirtschaft 
gemeinsam voranzubringen.“

„Innerhalb der ‹WIGE› teilen wir nicht nur Business-
Know-how, sondern auch ganz praktische Tipps und 
Tricks – von der Personalfi ndung bis zur Ausbildung. 
Das stärkt jeden einzelnen von uns und das gesamte 
Netzwerk.“

„Das Besondere an der ‹WIGE› ist, dass wir nicht nur 
auf Geschäftsbeziehungen fokussiert sind. Es geht auch 
um den menschlichen Faktor – um Freundschaften, 
Inspiration und gemeinsame Erlebnisse.“

„Ja, wir denken bei der ‹WIGE› an unsere Mitglieder, 
wenn es um Aufträge geht. Aber es geht nicht nur 
darum, Geschäfte zu machen. Es geht um Vertrauen 
und Unterstützung, die wir einander bieten.“

Stimmen aus dem Vorstand

  Gert Wiesenegger

  Sandra Ender-Lercher

  Philipp Summer

  Markus Baur

  Andrea Höfl e-Stenech

  Fredi Bucher
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#ZEITgeschichte

Gründung
Die Wirtschaftsgemeinschaft Vorderland 
(WIGE) wurde 2015 mit dem Ziel gegründet, 
lokale Unternehmen zu vernetzen und 
die regionale Wirtschaft zu stärken. Die 
Gründungsfeier markierte den Beginn 
einer kooperativen Ära für die Unter-
nehmerschaft in der Region.

WIGE-Orte
Die WIGE vereint Betriebe aus den Ortschaften 
des Vorderlands - dazu zählen Klaus, Weiler, 
Fraxern, Sulz, Röthis, Zwischenwasser, Rankweil, 
Göfi s, Brederis, Übersaxen, Viktorsberg und 
Göfi s. Durch die einzigartigen Stärken und 
Spezialisierungen, die die Unternehmen in das 
Netzwerk einbringen, entsteht ein vielfältiger 
und dynamischer Wirtschaftsraum.

Frühstück
Das erste Unternehmerfrühstück der 
‹WIGE› fand im Dezember 2015 im Hotel 
Rössle in Röthis statt. Diese Veranstaltung 
legte den Grundstein für eine Tradition der 
regelmäßigen Treffen bei immer wechseln-
den Gastgeber-Unternehmen, die bis heute 
anhält und zum festen Bestandteil der 
WIGE geworden ist.

Vorstand
Die Konstanz des Vorstands - etwa alle 3 Jahre
fi ndet ein Wechsel statt - spielt eine wesent-
liche Rolle für die Kontinuität und den Erfolg 
der WIGE. Diese Beständigkeit sichert die 
Verfolgung langfristiger Ziele und die 
Bewahrung der Grundwerte der Gemein-
schaft. Durch die Zusammenarbeit und das 
Engagement etlicher Mitglieder gemeinsam 
mit dem Vorstand sind Impulse und Neues 
stets gesichert und willkommen.

WIGE Elektroauto
2016 war das von Mitgliedern monatlich 
mietbare WIGE Elektroauto ein innovatives 
Angebot, das es Interessierten ermöglichte, 
die Vorteile von Elektromobilität praktisch 
zu erfahren. Es demonstrierte das Engage-
ment der WIGE für Nachhaltigkeit und 
fortschrittliche Technologien.

Mitgliederzahlen
Bei der Gründungsfeier konnte die WIGE 
70 Mitglieder willkommen heißen. Dieser 
starke Start war ein Indikator für das 
Bedürfnis nach einer solchen Plattform. 
Innerhalb von zwei Jahren wuchs die 
Zahl auf 100 Mitglieder und hat sich bis 
heute auf über 130 erhöht, was das 
stetige Interesse und das Engagement 
in der lokalen Wirtschaft widerspiegelt.

Chronik der ‹WIGE Vorderland›

#2015
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com:bau
Die com:bau im Jahr 2017 war ein Meilenstein 
für die WIGE, die zur Präsentation 
der Region Vorderland erstmals mit einem 
eigenen Gemeinschaftsstand vertreten war. 
Die Messe hat sich zu einem jährlichen 
Highlight entwickelt, das die Innovation 
und das Engagement der Mitglieder zeigt.

Lehrlingsmesse 
Im November 2017 wurde die erste Lehr-
lingsmesse in Muntlix im Frödischsaal 
ausgerichtet. Diese Messe hat sich als ein 
wichtiges Ereignis etabliert und bietet 
seitdem jährlich einen Einblick in die 
Ausbildungsmöglichkeiten der Region.

Rotating-Dinner
Im Januar 2019 fand das erste Rotating-
Dinner im Restaurant „Altes Gericht“ 
statt. Dieses Format bietet den Teil
nehmern die besondere Gelegenheit, 
mit rotierenden Tischpartnern zu 
netzwerken und geschäftliche 
Beziehungen zu pflegen.

Tag der offenen Region 
Der „Tag der offenen Region“, auch 
bekannt als  „S‘Vorderland schafft”, wurde 
im Mai 2018 initiiert und ermöglicht es 
den Mitgliedsbetrieben, sich alle zwei 
Jahre der Öffentlichkeit zu präsentieren. 
Diese Veranstaltung unterstreicht die 
Diversität und das Können der 
Unternehmen im Vorderland.

 „Motogiro di WIGE“
Im April 2021 wurde der erste „Motogiro 
di WIGE“ veranstaltet. Dieses Event spiegelt 
das Gemeinschaftsgefühl der WIGE-
Mitglieder wider und fügt dem Veranstal-
tungskalender der Wirtschaftsgemeinschaft 
eine weitere attraktive Facette hinzu.

Zukunftsideal
Die Zusammenarbeit mit Hagen Management 
für die Visionsarbeit hat es der WIGE ermöglicht, 
ihre langfristige Ausrichtung und Strategie zu 
definieren. Dieser Prozess stärkte die Ziel-
setzung der Gemeinschaft und führte zu einem 
gemeinsamen Verständnis für die zukünftige 
Entwicklung.

#2024

7



#ZIELperspektive

Die ‹WIGE Vorderland› agiert in 12 Gemeinden, um durch 
Zusammenarbeit die lokale Wirtschaft anzukurbeln, 
Arbeitsplätze zu erhalten und die Kaufk raft zu steigern. 
Drei Säulen bilden das Fundament dieser Bemühungen:

Vernetzung & Impulse: Plattformen für Unternehmernetzwerke stärken 
die regionale Zusammenarbeit und den Wissensaustausch. 

Menschen & Potentiale: Durch Bildungsangebote und Veranstaltungen wird 
das Potential des Vorderlands herausgestellt.

Vermarktung & Marke: Die Positionierung vom Vorderland als attraktive Marke 
durch gezielte Initiativen.

Das Ziel ist ein starker, einheitlicher Wirtschaftsraum Vorderland, getragen 
von gemeinschaftlichem Engagement.

Vernetzung & Impulse
Die Vernetzung der lokalen Unternehmen bildet das Herzstück des fl orierenden 
Wirtschaftsraums Vorderland. Unter dem Leitsatz „Aufeinander schauen – 
voneinander profi tieren“ setzt die Arbeitsgruppe Vernetzung & Impulse auf eine 
starke Kooperation und gegenseitige Unterstützung. Dabei geht es um gemein-
same Aufträge, den Austausch von Kontakten und Wissen sowie das gegenseitige 
Empfehlen und Unterstützen. Die regelmäßigen WIGE-Frühstücke bieten hierfür 
eine Plattform, um Mitglieder und deren Angebote zu präsentieren und zu nutzen, 
was wiederum die regionale Wirtschaftskraft stärkt. 

Die Gruppe agiert auch als Bindeglied zur regionalen Politik und vertritt die 
Interessen der Betriebe. Im Fokus steht ebenso die Erweiterung der Mitgliederbasis, 
um die gemeinsamen Ziele weiter voranzutreiben und die Verantwortung für die 
Entwicklung der Region Vorderland zu teilen.

Die tragenden Säulen der 
‹WIGE Vorderland›
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Vermarktung & Marke
Das übergeordnete Ziel dieser Gruppe ist es, die Region 
Vorderland als einen einheitlichen Wirtschaftsverbund aus 
12 Gemeinden zu etablieren, zu fördern und eine regionale 
Identität zu entwickeln - die Marke Vorderland .

Die ‹WIGE Vorderland› konzentriert sich auf die Stärkung der 
regionalen Marke und arbeitet aktiv daran, die Wirtschaftskraft 
und das Gemeinschaftsgefühl in der Region zu stärken.
Ein bedeutendes Instrument zur Förderung der regionalen Marke 
ist der alle zwei Jahre stattfi ndende “Tag der offenen Region”. 
Bei diesem Ereignis präsentieren lokale Unternehmen ihre 
Produkte bzw. Dienstleistungen und tragen dazu bei, das 
Bewusstsein für die vielfältigen wirtschaftlichen Aktivitäten 
in der Region zu schärfen. Dies fördert nicht nur die regionale 
Identität, sondern auch die Zusammenarbeit zwischen 
Unternehmen und Bürgern.

Menschen & Potentiale
Die Arbeitsgruppe Menschen & Potentiale der 
‹WIGE Vorderland› nutzt die strategische Lage 

und die starke Präsenz von Klein- und Mittelbe-
trieben in Vorarlberg, um den Wirtschaftsraum 

weiterzuentwickeln und qualitativ hochwertige 
Arbeitsplätze zu fördern. Mit besonderem Fokus 
auf die Jugend und Ausbildung wurde ein Folder 

erstellt, der die Lehrbetriebe und -berufe der 
Region vorstellt. Ziel ist es, die Lehrlingsmesse 

Vorderland, die bereits ein fi xer Veranstaltungs-
punkt geworden ist, weiter auszubauen und 

die Vielfalt der Ausbildungsmöglichkeiten in der 
Regionbekannter zu machen

Mehr Infos auf
wige-vorderland.at
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Die beiden Veranstaltungen com:bau und der „Tag der offenen Region“ 
im Vorderland verfolgen das Ziel, die Attraktivität der Region und ihrer 
Betriebe zu steigern. 

Die com:bau, als eine etablierte Plattform der Messe Dornbirn, bietet den 
Mitgliedsbetrieben der ‹WIGE Vorderland› seit 2017 eine hervorragende 
Möglichkeit, sich zu präsentieren. Mit einem großzügigen gemeinsamen 
Stand, der gemäß des Mottos „Verbinden und Vernetzen“ konzipiert ist, 
wird nicht nur die Kooperation unter den Betrieben gefördert, sondern 
auch ein attraktiver Raum für Austausch mit potentiellen Kunden 
geschaffen. Die positiven Rückmeldungen der Besucher und die 
Zufriedenheit der wiederkehrenden Aussteller bestätigen den Erfolg 
und die Bedeutung des gemeinsamen Messeauftritts.

Parallel dazu öffnen am „Tag der offenen Region” alle zwei Jahre 
verschiedene Unternehmen ihre Tore für die Öffentlichkeit. Dieses 
Event ermöglicht es den Firmen, sich nicht nur als wirtschaftliche 
Akteure, sondern auch als attraktive Arbeitgeber zu präsentieren. 
Die Suche nach qualifizierten Mitarbeitern steht dabei im Fokus. 
Der große Andrang und das Interesse der Besucher zeigen deutlich 
die Wichtigkeit solcher Veranstaltungen für die regionale Wirtschaft 
und Gemeinschaft. Politische Repräsentanten und lokale Amts-
träger honorieren diese Bemühungen durch ihre Anwesenheit 
und Anerkennung.

Beide Veranstaltungen tragen wesentlich zur Bekanntheit der Region 
bei, stärken das Netzwerk zwischen Unternehmen und potentiellen 
Angestellten und schaffen ein positives Image für die Vorderländer Firmen. 
Dieses Engagement zeigt sich in der aktiven Teilnahme der Gemeinschaft, 
in der Bereitstellung von kulinarischen Genüssen und Unterhaltung, und 
nicht zuletzt in der feierlichen Atmosphäre, die sogar Firmenjubiläen 
einschließt. Die Veranstaltungen symbolisieren einen optimistischen 
Neubeginn und einen starken Zusammenhalt, der wesentlich zur 
regionalen Entwicklung beiträgt.

#STANDpunkt
Unternehmen im Vorderland
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FRÜHSTÜCK

Das „WIGE-Frühstück“ fi ndet alle zwei Monate statt und 
gibt den Mitgliedern die Gelegenheit, in einem informellen 
Rahmen einen Gastgeberbetrieb kennenzulernen und dort 
zu netzwerken. Es fördert die enge Verbindung zwischen 
den Mitgliedern und unterstützt den Austausch von Wissen 
und Erfahrungen.

AFTER-WORK

Das „After Work“ ist das Abendpendant zum Frühstück 
und bietet die perfekte Gelegenheit für all diejenigen, 
die lieber am Abend Kontakte knüpfen und in lockerer 
Atmosphäre Gespräche führen.

#ZUSAMMENhalt
 Der persönliche Kontakt

Die Wirtschaftsgemeinschaft Vorderland schafft 
durch ihre diversen Veranstaltungen ein dynamisches 
Netzwerk für Unternehmerinnen und Unternehmer, 
das auf dem Fundament des persönlichen Kontakts 
aufbaut. Die Vielzahl der Events, von regelmäßigen 
Zusammenkünften bis hin zu exklusiven Mitglieder-
versammlungen, zielt darauf ab, Synergien zu schaffen, 
Inspiration zu liefern und den Unternehmen eine 
Bühne für ihren Auftritt zu bieten.

ROTATING DINNER

Das „Rotating Dinner“ bricht mit der Tradition fester 
Sitzordnungen und fördert durch zufällig zugewiesene 
Tischpartnerschaften bei einem 4-Gänge-Menü 
unerwartete Begegnungen und fruchtbare Diskussionen.
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GENERALVERSAMMLUNG

Die „Generalversammlung“ ist das Jahreshighlight der WIGE und 
verbindet den formalen Teil mit einem geselligen Beisammen-
sein, wodurch sie nicht nur die geschäftlichen, sondern auch 
die sozialen Bande innerhalb der Gemeinschaft stärkt.

HERBSTVORTRAG

Beim „Herbstvortrag“ stehen Information und Weiterbildung 
im Vordergrund. Wechselnde Referentinnen und Referenten 
behandeln aktuelle Themen, die für Unternehmer von 
Bedeutung sind, was den Mitgliedern neue Perspektiven 
und Anregungen bietet.

SOMMERFEST

Das „Sommerfest“ hingegen ist eine reine Geselligkeits-
veranstaltung, die den Mitgliedern die Möglichkeit bietet, 
in ungezwungener Atmosphäre zu entspannen und sich 
auszutauschen, wobei oft auch wertvolle Informationen 
und Einsichten geteilt werden.

Zusammenfassend bildet die ‹WIGE Vorderland› mit 
diesen Veranstaltungen eine dynamische Gemeinschaft, 
die es Unternehmerinnen und Unternehmern ermöglicht, 
sich sowohl beruflich als auch persönlich weiterzuent
wickeln, die regionale Wirtschaft zu stärken und ein 
solides Netzwerk aufzubauen, das auf Vertrauen und 
gegenseitiger Unterstützung beruht.
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#ARBEITSplatz
 Das Vorderland als
 attraktiver Arbeits- und
 Wirtschaftsstandort

Das Vorderland, mit seiner vielseitigen Wirtschaft aus Produktion, 
Tourismus, Landwirtschaft und wachsenden Dienstleistungs-
sektoren, bildet einen vitalen Arbeitsmarkt. Die Region profi tiert 
von ihrer Lage und Infrastruktur. Kleine und mittelständische 
Unternehmen (KMU) sind in der Regel das Rückgrat der regio-
nalen Wirtschaft, stellen den Großteil der Arbeitsplätze zur 
Verfügung und treiben Innovationen voran. Die Präsenz großer 
internationaler Player im Vorderland hingegen unterstreicht den 
starken Wirtschaftsstandort.

In der Region Vorderland, wie in vielen dynamischen Wirtschafts-
räumen, stellt die Suche nach qualifi zierten Mitarbeitern eine 
bedeutende Herausforderung dar. Die Unternehmen stehen 
vor der dringenden Aufgabe, offene Stellen zu besetzen, um 
Wachstum und Wettbewerbsfähigkeit zu sichern. Diese Suche 
ist oftmals ein aufwändiger Prozess, der durch den Fachkräfte-
mangel erschwert wird. Trotz attraktiver Arbeitsbedingungen 
und der strategisch günstigen Lage des Vorderlands gestaltet 
sich die Rekrutierung oft langwierig. 

Unternehmen müssen zunehmend in Aus- und Weiterbildung 
investieren, kreative Rekrutierungsstrategien entwickeln und 
Arbeitsbedingungen schaffen, die nicht nur fachliche, sondern 
auch soziale Anreize bieten, um Fachkräfte langfristig zu 
gewinnen und zu halten.

Während die Mitarbeitersuche durch Fachkräftemangel 
und hohe Ansprüche an moderne Arbeitsbedingungen 
heraus fordernd bleibt, tragen Initiativen wie die WIGE 
Vorderland durch Lehrlingsmessen und Online-Jobbörsen 
wesentlich zur Vernetzung und zum Ausgleich von Angebot 
und Nachfrage bei. Trotz Hürden wie Wohnraumknappheit 
und Integrations bedarf für internationale Fachkräfte werden 
durch gemeinsame Bemühungen und gezielte Maßnahmen 
die Wettbewerbsfähigkeit und Attraktivität der Region 
fortlaufend gestärkt.

platz
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#LEHRreich
 oder wie die WIGE 
 bei der Lehrlings-
 suche unterstützt

Die ‹WIGE Vorderland› spielt eine entscheidende Rolle bei der 
Überwindung von Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt, 
insbesondere bei der Suche nach qualifi zierten Mitarbeitern 
und Lehrlingen. Durch gemeinschaftliche Initiativen wie die
Lehrlingsmesse und Online-Jobbörsen entstehen wertvolle 
Synergien, die sowohl Arbeitssuchenden als auch Unternehmen 
zugutekommen.

Die Lehrlingsmesse bietet einen Rahmen, in dem Betriebe 
und zukünftige Auszubildende direkt in Kontakt treten können. 
Dies ermöglicht es den Unternehmen, potenzielle Kandidatinnen 
und Kandidaten persönlich kennenzulernen und einen ersten 
Eindruck von deren Fähigkeiten und Interessen zu gewinnen. 
Gleichzeitig erhalten die Jugendlichen Einblicke in verschiedene 
Berufsfelder und können sich ein Bild von den Karrieremöglich-
keiten in ihrer Heimatregion machen. Solche Veranstaltungen
 tragen dazu bei, junge Menschen frühzeitig für die lokalen 
Wirtschafts bereiche zu begeistern und langfristig an die Region 
zu binden.

Die Online-Jobbörse, integriert auf der Homepage der WIGE 
Vorderland, ergänzt dieses Angebot, indem sie eine dauerhafte 
und breit zugängliche Schnittstelle zwischen Arbeitsmarkt und 
Bewerbern darstellt. Sie ermöglicht es den Mitgliedern der WIGE, 
ihre Stellenanzeigen zielgruppengerecht zu platzieren und so 
eine größere Anzahl potenzieller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu erreichen. Gleichzeitig bietet sie Arbeitssuchenden 
eine zentrale Anlauf stelle, um sich über aktuelle Jobangebote 
in der Region zu informieren und direkt auf diese zu bewerben.

Diese Instrumente unterstützen nicht nur die lokale Wirtschaft 
bei der Deckung ihres Bedarfs an Fachkräften, sondern fördern 
auch das Gemeinschaftsgefühl und die Zusammenarbeit inner-
halb der Wirtschaftsgemeinschaft. Sie schaffen eine Win-win-
Situation: Unternehmen fi nden leichter qualifi ziertes Personal 
und Arbeitsuchende haben bessere Chancen auf eine Anstellung 
in ihrer bevorzugten Region. Darüber hinaus stärken solche 
Initiativen das regionale Wirtschaftsgefüge und tragen zur 
wirtschaftlichen Prosperität bei.
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Die Wirtschaftsgemeinschaft ‹WIGE Vorderland› verkörpert 
eine Vision von Stärke und Zusammenhalt, die als das 
Rückgrat der wirtschaftlichen Entwicklung im Großraum 
Vorderland fungiert. Diese Vision wurde in enger Zusam-
menarbeit mit Hagen Management erarbeitet. Durch die 
Schaffung einer starken Gemeinschaft, in der Mitglieder 
sich gegenseitig unterstützen und von gemeinsamen Er-
folgen profitieren, entsteht eine regionale Wirtschaftskraft, 
die auf Solidarität und gemeinsamer Identität basiert. Die 
Vision unterstreicht das Prinzip „Aufeinander schauen - 
voneinander profitieren” und wird durch drei entschei-

dende Schwerpunkte konkretisiert: 

VERMARKTUNG & 
REGIONALE 
WERTSCHÖPFUNG: 
Die ‹WIGE Vorderland› strebt danach, die Leistungen ihrer 
Mitglieder herauszustellen und durch ein vereintes Auf-
treten eine starke regionale unternehmerische Identität 
zu schaffen. Diese Einigkeit ist essentiell, um die regionale 
Wertschöpfung zu intensivieren und die lokale Wirtschaft 
zu stärken.

#SUPERvision
	 Die Zukunft aus Sicht 
	 der WIGE

„Die Stärke unseres Netzwerks 
liegt im gemeinsamen Austausch 

und in der Unterstützung, 
die wir einander bieten. 

Jedes Treffen, jede Veranstaltung 
soll ein Ort sein, an dem Ideen 

geboren werden und aus denen 
echte Projekte entstehen.“

Arbeitsgruppe “Netzwerk und Impulse”

FACHKRÄFTE & 
QUALIFIZIERUNG: 
Dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken ist ein weiterer 
Kernpunkt. Die ‹WIGE Vorderland› fokussiert sich darauf, 
Lehrlinge zu gewinnen und zu halten, Arbeitsplätze zu 
schaffen und zu sichern sowie zielgerichtete Bildungs-
angebote für Unternehmen zu entwickeln. Damit 
positioniert sie sich als treibende Kraft für die berufliche 
Entwicklung und als Katalysator für eine dynamische 
Wirtschaftsentwicklung.
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„Unser Ziel ist klar: Sobald es um Qualität
und Innovation im Vorderland geht, sollen
unsere Mitgliedsunternehmen und ihre
Produkte bzw. Dienstleistungen als erste 
Assoziation auftauchen. Wir wollen eine 
Marke sein, die für regionale Stärke 
und Exzellenz steht.“

Arbeitsgruppe “Vermarktung und Marke”

VERNETZUNG & IMPULSE:
Vernetzung wird als Schlüssel für Wachstum gesehen. 
Die ‹WIGE Vorderland› fördert aktive Netzwerke und Platt-
formen für Unternehmerinnen und Unternehmer, die 
Geselligkeit und geschäftliche Synergien ermöglichen. 
Diese lebendige Gemeinschaft soll das Miteinander 
stärken und durch den Austausch von Ideen und 
Ressourcen die Innovationskraft der Region ankurbeln.

Zusammengefasst ist die Vision der ‹WIGE Vorderland› ein 
lebendiges Versprechen für eine wirtschaftlich robuste, 
kooperative und zukunftsfähige Gemeinschaft, die sich 
gegenseitig fördert und das Vorderland als einen Ort des 
Fortschritts und der Prosperität etabliert.

„Wir sind fest davon überzeugt, dass die 
Zukunft unserer regionalen Wirtschaft in 

den Händen unserer Fachkräfte liegt. 
Deshalb investieren wir in die Ausbildung 
und Weiterentwicklung unserer Lehrlinge 

und Mitarbeiter, um sicherzustellen, dass die 
Jobs hier im Vorderland nicht nur erhalten 

bleiben, sondern dass sie Karrierewege 
mit echtem Mehrwert bieten.“  

Arbeitsgruppe „Menschen und Potentiale”
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Werden Sie Teil einer Wirtschaftsgemeinschaft, die Arbeitsplätze schafft, 
Fachkräfte fördert und zugleich die Region stärkt – ein Umfeld, in dem 
Unternehmen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermaßen 
gedeihen. Die ‹WIGE Vorderland› ist Ihr Sprungbrett, um in der regionalen 
Wirtschaftslandschaft nicht nur präsent zu sein, sondern diese aktiv 
mitzugestalten. 

Die Anmeldung ist ein einfacher Prozess: Beitrittsformular downloaden, 
ausfüllen, unterschreiben und per Mail an offi ce@wige-vorderland.at 
zurückschicken. Mit Ihrer Entscheidung, Mitglied zu werden, erschließen 
Sie sich neue Geschäftschancen, Zugang zu einem starken Netzwerk und 
die Möglichkeit, die Zukunft des Vorderlandes maßgeblich mitzuprägen..

Treten Sie heute der ‹WIGE Vorderland› bei und nutzen Sie die Chance, 
die Marke „Vorderland“ zu stärken, die Nahversorgung zu verbessern 
und für Ihre Mitarbeiter noch attraktiver zu werden. Gemeinsam 
können wir Lehrlinge begeistern und eine starke, regionale Wirt-
schaftsgemeinschaft aufbauen. Es ist eine Investition in die Zukunft 
Ihres Unternehmens und unserer Region.

#MITGLIEDschaft

QR-Code scannen 
und Mitglied werden!
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Entdecken Sie mit der
‹WIGE Vorderland› neue Wege 

der Zusammenarbeit 
und Vernetzung. 

Wir sind mehr als nur eine
Wirtschaftsgemeinschaft;

wir sind Ihr Tor zu einer
dynamischen Region

voller Chancen.

wige-vorderland.at


